
 

 
 

Empleo sostenible por una Europa más fuerte  
Las prioridades de Geopa para las elecciones europeas en 2024 

Un contexto delicado 

Al igual que otros sectores económicos importantes, el sector agropecuario afronta desafíos de 

gran calado con una mano de obra escasa, una competitividad menguante y unos costes de 

producción en aumento. Pese a los graves y duraderos efectos de la pandemia y de la guerra de 

Rusia contra Ucrania, los agricultores y ganaderos europeos no han dejado de suministrar 

productos básicos en las condiciones más adversas, con lo que han demostrado, una vez más, 

que están a la vanguardia de la respuesta europea ante tales retos.  

En este nuevo contexto mundial es más necesario que nunca contar con un sector agropecuario 

fuerte para salvaguardar la unidad y la independencia de Europa. 

Nuestras propuestas 

Nuestro sector necesita un nuevo impulso para afianzarse como un motor de cambio en nuestra 

economía y posicionarse como el sector agropecuario más avanzado del mundo. En aras de este 

objetivo, debemos pujar por un empleo más sostenible. 

Para que haya empleo sostenible en el sector agropecuario europeo precisamos de: 

 un mejor reparto de los recursos para remunerar debidamente a los agricultores, ganaderos y 

empleados del sector por su labor indispensable y por el valor añadido de su actividad; 

 suficientes empleados formados que lideren el relevo generacional que tanto necesita el 

sector; 

 una legislación constructiva y una burocracia simplificada a fin de estimular la actividad 

empresarial y abaratar costes;  

 inversión en las zonas rurales para atajar el despoblamiento y mejorar las condiciones de vida; 

 igualdad de condiciones entre los productos agropecuarios de la UE y los extracomunitarios 

para evitar la deslocalización de puestos de trabajo fuera de la UE. 

Nuestras reivindicaciones 

La próxima legislatura europea será decisiva para fomentar y hacer crecer el empleo dentro del 

sector agropecuario. De cara a las elecciones europeas, instamos a los grupos políticos europeos 

a apoyar explícitamente al sector y a dar respuesta a nuestras urgentes reivindicaciones. 



 

 
 

Equilibremos la cadena de valor: debemos trabajar para una mayor autosuficiencia en la cadena 

de valor. La coyuntura de mercado actual obliga a los agricultores y ganaderos europeos a 

desarrollar sus operaciones en unas condiciones harto restrictivas e incluso, a menudo, se ven 

forzados a vender a pérdidas. Este problema estructural limita sobremanera las posibilidades del 

sector para mejorar la remuneración que se ofrece a los nuevos agricultores, ganaderos y 

empleados agropecuarios. 

Invirtamos en las zonas rurales: los avances en transporte público, infraestructura, acceso a 

servicios básicos y conectividad digital redundan directamente en mejores condiciones de vida 

para los agricultores, ganaderos y empleados agropecuarios y, en suma, refuerzan el atractivo 

general del sector. 

Apoyemos la transición digital: la digitalización, la automatización y las nuevas tecnologías de IA 

darán lugar a puestos de trabajo más seguros, ecológicos, atractivos y eficientes.  

Incluyamos la agricultura en la educación pública: no solo para enseñar el valor real de este sector, 

sin duda el más esencial, y refutar los prejuicios que se tienen de él, sino también para mostrar 

las diversas oportunidades profesionales que ofrece para todos los niveles de formación. 

Perfeccionemos la legislación y reduzcamos la burocracia: es necesario abandonar los 

planteamientos sancionadores. Necesitamos que la legislación regule y apoye aquello que 

funciona bien; que a través de ella se proporcionen incentivos y orientación para fomentar la 

buena praxis. Encarar los desafíos actuales con un planteamiento sancionador tan solo castiga a 

aquellos agricultores y ganaderos que ya desempeñan su trabajo de forma adecuada, al añadir 

más burocracia a un sector de por sí demasiado regulado. 

Convirtamos a los agricultores en el eje central: hay que colaborar y cooperar para hallar 

soluciones. Los agricultores y ganaderos, al igual que sus representantes, deben participar de 

lleno en todos los procedimientos legislativos. Por consiguiente, necesitamos un diálogo social 

más fuerte que nunca.  
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Acerca de Geopa 

Geopa es la voz de los empleadores del sector agropecuario europeo. Representamos a veintidós 

asociaciones nacionales de empleadores del sector.  

Geopa es el interlocutor social europeo reconocido oficialmente por la Comisión Europea para las 

cuestiones agrícolas. Además, Geopa forma parte de los Grupos de Diálogo Civil de la DG AGRI, es un 

miembro central del Pacto por las Capacidades en el sector agroalimentario y un socio esencial en 

varios proyectos europeos sobre el fomento de las competencias profesionales, la seguridad y el 

diálogo social en el sector. 




